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                                                                ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรี  

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ

อางถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว๑๒ ลงวันที่ ๑๘ กมุภาพันธ ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย มติคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 

ตามหนังสือที ่อางถึง สำนักงาน ก.พ.ร. ไดเชิญทานเขารวมนำเสนอและใหขอมูล
รายละเอียดของหวงโซผลการดำเนินงาน (result chain) และความสัมพันธขององคการมหาชนในระบบนิเวศ 
(ecosystem) ตอคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน เมื่อวันที่  
๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุม ๕๐๓ สำนักงาน ก.พ.ร. นั้น 

คณะทำงานฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ไดพิจารณา 
result chain และ ecosystem ขององคการมหาชนแลว มีมติเห็นชอบใหองคการมหาชนนำความเห็น
ของคณะทำงานฯ ไปปรับปรุงรายละเอียดบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการ
มหาชน และใหรับความเห็นของคณะทำงานในสวนขอเสนอเพื่อการพัฒนาไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
รายละเอียดปรากกฎตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ ใหองคการมหาชนเสนอคณะกรรมการองคการมหาชนพิจารณา 
และจัดสงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เพื่อเสนอ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
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คณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน  
วันจันทรที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙  

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

ความเห็นตอ ecosystem 
• ควรเพิ่มความชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียที่อยูนอกภาคสาธารณสุข องคกรอื่น

นอกเหนือจากหนวยงานของรัฐ และภาคเอกชน โดยแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธเชื ่อมโยงหรือ 
การมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายหรือธรรมนูญสุขภาพแหงชาติ ตลอดจนกลไกการมีสวนรวม 
และการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบและครบวงจร เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานดานสุขภาพของประเทศ 

ความเห็นตอ result chain 
• ตัวชี้วัด Outcome 

- ควรปรับตัวชี้วัดใหสะทอนตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง และผลลัพธการดำเนินงานที่ชัดเจนใหเห็น
เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยการนำประเด็นในการดำเนินงานตามธรรมนูญสุขภาพมาเปนกรอบ 
ในการกำหนดตัวชี้วัด และวัดผลความสำเร็จจากการดำเนินงานในแตละประเด็น พรอมติดตาม
ความกาวหนาของนโยบายที่มาจากการมีสวนรวมจากสมัชชาสุขภาพที่ผานความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เพื่อใหสามารถประเมินไดวามีการนำไปปฏิบัติและเกิดผลสำเร็จในแตละประเด็น
อยางแทจริง ซึ่งจะเปนตัวชี้วัดที่สะทอนความสำเร็จของการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ (Effective 
Policy Implementation) 

- ควรระบุขอมูลพื้นฐาน (Baseline) คำนิยาม/คำอธิบาย วิธีการจัดเก็บขอมูล และการทบทวน 
คาเปาหมาย โดยควรระบุจำนวนพื้นที่เปาหมายทั้งหมดในการดำเนินงานใหมีความชัดเจน เพื่อให
การวัดผลมีความชัดเจนและแมนยำ 

• ตัวชีว้ดั Impact 
- ควรนิยามตัวชี้วัด “ดัชนีระบบสุขภาพแหงชาติ” ใหมีความชัดเจนถึงที่มาของตัวชี้วัด การดำเนินการ

จัดทำฐานขอมูล และวิธีการวัด รวมทั้งองคประกอบของดัชนีใหมีความสอดคลองกับภารกิจและ
หนาที่การดำเนินงานของหนวยงาน 

ขอเสนอเพื่อการพัฒนา 
• กระบวนการจัดทำนโยบายของ สช. ควรยกระดับการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

และทำใหกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะสามารถนำไปขับเคลื่อนสูการปฏิบัติไดจริง โดยมุง
สรางกลไกที่มีความโปรงใส ครบวงจร และเอื้อตอการติดตามผลสัมฤทธิ์ของนโยบายที่เกิดจาก
กระบวนการมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 

• ควรพัฒนาการสื ่อสารเชิงรุกและสรางการรับรูต อส ังคมในภารกิจของ สช. โดยเปดชองทาง 
การมีสวนรวมในประเด็นสำคัญและพัฒนารูปแบบการสื่อสารใหม ๆ เพื่อใหประชาชนและสังคม 
เขาถึงขอมูลและมีสวนรวม สช. ไดมากยิ่งข้ึน 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย
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